
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和 7年度 湧別町立上湧別学園グランドデザイン 

 
 令和 7年度 重点目標 

 
 

 

 

チーム「上湧別学園」 【チーム・ネットワーク】 

  

協働体制 

教育委員会 

町内義務教育学校 

学推協・中高一貫 

学校運営協議会 

経営方針の承認 

教育活動の評価 

地域ボランティア 

学校教育目標 

・確かな基礎学力 

・思考力 判断力 表現力 

・ICT活用能力の育成 

 

◇学園を軌道に乗せるための学校マネジメント 

・９年間を見据えたカリキュラムマネジメント 

・学び合いを柱とした授業改善研修の推進 

・学校課題に対する組織的対応 

◇信頼される学校づくり 

・教職員の信頼関係、同僚性の向上 

・親切・丁寧な対応、服務規律の遵守 

・保護者・地域との連携・協働体制の強化 

未来につなげる力の育成     ～ONE TEAMで子供たちの可能性を伸ばす教育～ 

上湧別学園として取り組む 「これだけは」 【プロセス】 

基本理念 

ふるさとを愛し、ともに学び高め合う子が育つ学園 

～多様性を尊重して協同しつつ 自分の道をたくましく切り拓くことができる子の育成～ 

うんどうに 

親しむ子 

ゆめや希望 

をもつ子 

みんなを 

大切にする子 

かんがえ 

学び合う子 

【知】 【情】 【意】 【体】 

・他者への共感や思いやり 

・コミュニケーション能力 

・グローバルな視野と多様性の尊重 

・自己肯定感と挑戦する心 

・自分の生き方を考える力 

・ゴールに向かって努力する力 

・運動習慣と健康管理 

・体力向上 

・安全行動への意識 

① ウェルビーイングな学校づくり 

・ 子供が安心して学び、「人間力」を高めることのできる環境づくり 

・ 教職員の業務改善の推進と心理的安全性の確保 

 

② 子供が主体的・協働的に学ぶ授業づくり 

・ 「子供」を主語にし、子供がどのように学ぶかを大切にする授業 

・ 「学び合い」のある授業 

知 情

津 

意 体 

○
礼
儀
正
し
く
、
規
範
意
識
が
高
い 

○
人
の
意
見
に
耳
を
傾
け
、
思
い
や
り
が
あ
る 

●
学
習
意
欲
・
粘
り
強
さ
が
あ
る 

●
自
分
の
考
え
を
も
ち
行
動
で
き
る 

○
学
校
の
き
ま
り
を
守
っ
て
い
る 

 

○
思
い
や
り
が
あ
る 

●
粘
り
強
く
取
り
組
ん
で
い
る 

●
自
分
の
考
え
を
言
え
る 

成果・課題（事実） 成果・課題（根拠） 

 


