
※ 対象：一般職（任期付職員・会計年度任用職員・再任用職員は除く）

１．女性職員の採用割合
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２．管理職に占める女性職員の割合（令和６年４月１日現在）

３．男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況

①男女別の育児休業取得率

②取得期間の状況（R５年度）

４．男性の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率並びに合計取得日数の分布状況
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特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条関係）
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項目 一年未満
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